
Dagsorden Bestyrelsen Børneby Nord 
 

Den 15-04-2021 
Kl. 18.30-20.30 

På Teams 

 

Forældre Deltog Ledere Deltog 
Clara Marie Mose Nørrevang, Formand 
(Specialklasserækken) 
  

X Jonna Nielsen – Aftaleholder Afbu
d 

Jan Salling Rasmussen Næstformand 
 (Skole – Allingåbro) - 

x Carsten Sommergreen, Viceleder x 

 
 

 Mette Hørlyk x 

Line Boje  
(Skole – Vivild) 

 Medarbejdere  
 

 

Marie-Louise Eskerod 
 (Skole – Vivild) 

x Lisbeth Riis, Dagplejen x 

Stine Hovgaard   
(Skole – Allingåbro) 

x Janne Maarup, ABC x 

Anders Revsbech   
(Skole – Ørsted) 

x Michel Lundberg, Skovsprutten x 

Jane Bjørn Christiansen  
(Skole – Ørsted) 

x Anni Hovmann, Nordlyset Afbud 

 Simon Bøgh Klarbæk Jørgensen 
(Dagtilbud – Ørsted) 

x Marianne Holleufer, Langhøjskolen  
x 

Ann Birkmann 
 (Dagtilbud – Vivild) 

Afbud Anders Lützen, Rougsøskolen x 

Lea Basse Jensen 
 (Dagtilbud Allingåbro) 

Afbud Lis Pedersen, Allingåbroskolen  

Cecilie Skovlund Sand 
 (Dagplejen) 

Afbud Elevråd  

Jonna Madsen 
 (Valgt på stemmeflertal) 

Afbud Sofie Hauritz Rosenfeldt, Rougsøskolen  

Henning Hansen 
Foreningslivet i distrikt Børneby Nord 

x Allingåbroskolen  
 

  Langhøjskolen   
 

 

1. Referat til underskrivelse  

2. Meddelelser fra formanden, områdets 
ledelse, råd og udvalg, samt elevråd. 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

- Kontaktudvalgsmøde 6. maj 16-18 

 

- Jonna 

 

 

- Ansættelse af aftaleholder 

 

 

 

- Dagplejen Covid19 

-  

- Midler til trivsel og faglig løft.  

 

 

- Økonomi i skolen 

 

 

 

 

- Kvalitetstandarder 

 
 
 
 
 
Hvis nogen ønsker at deltage i 
kontaktudvalgsmødet, kontakter de Clara. 
 
Jonna er sygemeldt frem til midt i maj. Carsten 
er konstitueret som aftaleholder. Der er en 
bekymring for arbejdspresset i ledelsen. Lene 
Mehlsen har forskellige bud på, hvordan man 
kan understøtte arbejdet i Børneby Nord.  
 
Ansættelsesprocessen er igangsat af Lene 
Mehlsen. Lene og ledelsen har talt sammen 
omkring profilen for den nye aftaleholder. 
Ansættelsesudvalget kan kvalificere 
stillingsopslaget på det første møde, som 
afholdes. 
 
Der er varslet tilpasning af personalet for 
dagplejen i Vivild. 
 
Børneby Nord har fået tildelt 45.000 kr til 
trivselsfremmende tiltag og faglige løft, som skal 
bruges inden sommerferien. 
 
 
 
Der er ikke brugt mange vikarmidler i januar, 
februar og marts. Derfor er der ekstra midler til 
rådighed. Der tilbagetrækkes derfor en opsigelse 
i Vivild, opslås en lærerstilling i Allingåbro og 
en lærer fra Ørsted har fra sommerferien kun 
arbejdsplads i Ørsted. 
 
 
Der arbejdes videre med kvalitetstandarder. 
 
 
 

3. Behandling af principper 
- Nr. 2 og 5 i bilaget omkring 

principper i bestyrelsen.  

  
Carsten og Clara udarbejder et udkast til 
principperne, som drøftes på næste 
bestyrelsesmøde. 



 

4. Emner til Fællesbestyrelsens 
Facebookside. 

 
- Hvem er bestyrelsen og hvad arbejder de med. 
- Beskrivelse af bestyrelsesmødernes indhold. 

 

5. Evt. Principper og referater fra bestyrelsesmøderne ligger 
på https://norddjurs-skole-nord.aula.dk/ 

6. Næste møde - Budgetopfølgning 
- Der arbejdes videre med de to principper: 

1.  Princip for elevernes adgang til at få fri til 
eliteidræt og kommunalt støttet 
musikundervisning. 
2. Princip for arbejdets fordeling mellem lærerne 
og andet pædagogisk personale. 
 


