Vedtaget pa faellesbestyrelsesmgdet Bgrneby Nord d. 20.01.2021

Forretningsorden for
Faellesbestyrelsen Bgrneby Nord

§1
Forretningsordenens omrade

Denne forretningsorden er gaeldende for feellesbestyrelsen Bgrneby
Nord.

§2

Bestyrelsens sammensaetning

Faellesbestyrelsen sammensaettes og vaelges i henhold til Norddjurs
Kommunes styrelsesvedtagter.

Bestyrelsen bestar af folgende 24 stemmeberettigede medlem-
mer:

12 foraeldrerepraesentanter:

» 2 foraeldre veelges blandt henh. Rougsgskolen,
Allingabroskolen og Langhgijskolens foraeldre. I
alt 6 foraeldre.

» 1 foraelder vaelges blandt specialklasseraekkens
foreeldre pa Langhgijskolen. I alt 1 forzelder.

» 1 foraelder veelges blandt henh. Skovspruttens,
ABC og Nordlysets foraeldre. I alt 3 foraeldre.

» 1 foraeldre veaelges blandt dagplejebgrnenes
foraeldre. I alt 1 foraelder

» 1 foraelder veelges ved stemmeflerhed blandt
foraeldrene. 1 foreelder.

7 personalerepraesentanter:

= 1 personalerepraesentant fra hver matrikel i
skolen. I alt 3 personalerepraesentanter

» 1 personalerepraesentant fra hver matrikel i
dagtilbuddet. I alt 3 personalereprasentanter.

= 1 personalerepraesentant fra dagplejen. I alt 1
personalerepraesentant.

3 elevrepraesentanter:

» En elevrepraesentant fra hver skolematrikel. I alt
3 elever.

1 repraesentant fra fritidslivet.



Forzeldrerepraesentanter for skoledelen vaelges for fire &r af gangen,
og foreeldrerepraesentanter for dagtilbudsdelen for 2 ar.

Ordinzere valg finder sted i 1. halvar af kommunalbestyrelsens
valgperiode.

Forskudte valg finder sted i 1. halvar af kommunalbestyrelsens 3.
valgar.

Valget af foraeldrerepraasentanter fra dagtilbudsdelen i bgrnebyerne
finder sted p&8 samme tidspunkt, som de ordinzere valg og pa
samme tidspunkt som de forskudte valg.

Valg skal vaere afholdt inden 1. maj.

Medarbejderrepraesentanter veaelges for et ar ad gangen.
Elevrepraesentanter veelges for et ar ad gangen.

Ved feallesbestyrelsens mgder deltager bgrnebyens leder og
viceleder uden stemmeret. Afdelingsledere deltager efter behov og
uden stemmeret.

Bestyrelsen konstituerer sig ved det fgrste mgde efter valget af
foraeldrerepraesentanter med formand og naestformand.

§3

Faellesbestyrelsens opgaver

Feellesbestyrelsen udgver sin virksomhed i henhold til
styrelsesvedtaegten for foraeldrebestyrelser i Norddjurs Kommunes
kommunale institutioner og i henhold til § 44 i folkeskoleloven og
inden for de mal og rammer, som kommunalbestyrelsen fastsaetter.

Stk. 1. Feellesbestyrelsen fgrer tilsyn med alle dele af bgrnebyens
virksomhed, dog undtagen personale-, elev-og bgrnesager.
Faellesbestyrelsen kan fra bgrnebyens leder indhente enhver
oplysning om bgrnebyens virksomhed, som er ngdvendig for at
varetage tilsynet.
Stk. 2. Feellesbestyrelsen fastsaetter principper for bgrnebyens
virksomhed, herunder om
1) undervisningens organisering, herunder elevernes
undervisningstimetal pd hvert klassetrin, skoledagens laengde,
understgttende undervisning, holddannelse, samarbejder efter §
3, stk. 4, 1. pkt. i Folkeskoleloven, eventuel undervisning efter §
5, stk. 4 i Folkeskoleloven, udbud af valgfag, specialundervisning
pa skolen og elevernes placering i klasser,
2) skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og
sociale feellesskaber,
3) adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i
undervisningen i den kommunale musikskole eller ved
eliteidraetsudgvelse i en idraetsforening, jf. § 33, stk. 9 i
Folkeskoleloven,



4) samarbejdet mellem bgrneby og hjem, og om bgrnebyens og
forzeldrenes ansvar i samarbejdet,

5) underretning af hjemmene om elevernes udbytte af
undervisningen,

6) arbejdets fordeling blandt det undervisende personale,

7) feellesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold,
udsendelse i praktik m.v. og

8) skolefritidsordningens virksomhed.

9) det paedagogiske arbejde i dagtilbud

Stk. 3. Feaellesbestyrelsen godkender inden for de gkonomiske
rammer, der er fastlagt for bgrnebyen, bgrnebyens budget.

Stk. 4. Faellesbestyrelsen godkender undervisningsmidler og
fastsaetter skolens ordensregler og veerdiregelsaet. Herunder
fastsaettelse af en antimobbestrategi incl. en strategi mod digital
mobning.

Stk. 5. Faellesbestyrelsen godkender inden for de af
kommunalbestyrelsen fastsatte retningslinjer, om voksne skal
kunne deltage i skolens undervisning i henhold til § 3, stk. 8 i
Folkeskoleloven, og fastseaetter principper herfor.

Stk. 6. Feellesbestyrelsen godkender inden for de af
kommunalbestyrelsen fastsatte retningslinjer, om skolens
virksomhed skal omfatte aktiviteter i henhold til § 3, stk. 9 i
Folkeskoleloven og fastsaetter principper herfor.

Stk. 7. Ved anscettelse af bgrnebyens/skolens leder, jf. § 45, stk.
1 i Folkeskoleloven, veelger faellesbestyrelsen blandt sine
medlemmer valgt efter § 42, stk. 1, nr. 1 eller 4 i Folkeskoleloven,
en reprasentant, som deltager i beslutningen om, hvem der
tilbydes anseettelse i stillingen, jf. § 40, stk. 6, 1. pkt.
Faellesbestyrelsen skal afgive udtalelse til kommunalbestyrelsen om
ansattelse af andre ledere end bgrnebyens/skolens leder, jf. § 45,
stk. 1, samt leerere og paedagoger, jf. § 29 a, jf. § 40, stk. 6, 2.
pkt. Se Folkeskoleloven.

Stk. 8. Feellesbestyrelsen udarbejder forslag til
kommunalbestyrelsen om skolens laeseplaner, jf. § 40, stk. 3 i
Folkeskoleloven. Faellesbestyrelsen afgiver udtalelse til
kommunalbestyrelsen om forsggs- og udviklingsarbejde i det
omfang, det overskrider de mal og rammer, som
kommunalbestyrelsen har fastsat.

Stk. 9. Hvis kommunalbestyrelsen har truffet beslutning om, at
der kan tilbydes madordninger, traeffer faellesbestyrelsen beslutning



om, hvorvidt der skal oprettes en madordning pa skolen, herunder i
skolefritidsordningen. Fzellesbestyrelsen fastsaetter principper for
madordningen inden for de rammer, som kommunalbestyrelsen har
fastsat. Madordninger kan alene veere et tilbud til foraeldrene.

Stk. 10. Feellesbestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til
bgrnebyens leder og kommunalbestyrelsen om alle spgrgsmal, der
vedrgrer fallesbestyrelsens virksomhed. Fzellesbestyrelsen skal
afgive udtalelse om alle spgrgsmal, som kommunalbestyrelsen
forelaegger den.
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Faellesbestyrelsens mgder

Feellesbestyrelsen udgver sin virksomhed ved feellesbestyrelsens
mgder. Elevradsrepraesentanter deltager ikke i sager med personlig
karakter og kan friholdes fra ekstraordinaere mgder afhangigt af
dagsordenen og deres interesse i den.

Der afholdes et manedligt mgde i alle maneder undtagen juli.
Mgderne placeres pa skift pa de tre matrikler i bgrnebyen.
Mgderne fastleegges for et skoledr ad gangen pa bestyrelsens
ordinaere mgde i juni.

Faellesbestyrelsens mgder starter normalt kl. 18.30 og slutter kl.
20.30

Faellesbestyrelsen kan herudover indkaldes ekstraordineert af
formanden eller nezestformanden i samarbejde med bgrnebyens
ledelse, hvis der er saerligt presserende sager (fx ansaettelse af
personale, kommunale hgringssvar mv.)

8§5
Dagsorden

Feellesbestyrelsens formand udarbejder til hvert mgde en dagsorden
i samarbejde med bgrnebyens ledelse, som skal mindst indeholde
fglgende punkter:

1. Referat fra sidste mgde underskrives.

2. Meddelelser fra formanden, bgrnebyens ledelse, rad og udvalg,
samt elevrad

3. Emner til Faellesbestyrelsens Facebookside.

4. Evt.

5. Naeste mgde



Alle medlemmer kan foresla punkter p& dagsordenen forud for de
ordinzere mgder. Der kan ogsa foreslds at invitere gaester til
behandlingen af saerlige punkter. Forslag til punkter og gaester skal
afleveres til formanden senest 8 dage inden mgdedagen.

Formand og ledelse sgrger for at en dagsorden med eventuelle bilag
udsendes senest 4 hverdage fgr mgdet.

Ved ekstraordinaere situationer kan disse frister dog fraviges.

Evt. forslag om ekstra dagsordenpunkter, eller zendret raekkefglge
i den udsendte dagsorden, kan stilles ved mgdets start og
bestyrelsen afggr ved almindelig stemmeflerhed om forslaget skal
tilgodeses.

§6

Fzellesbestyrelsens arsplan

Feellesbestyrelsen har som arsplan fglgende faste punkter pa

mgderne:

August: Forberedelse af foreeldremgder og udpegning af
foraeldre-repraesentanter til skoler/dagtilbud.
Udpegning af feellesbestyrelsesmedlemmer til
administratorgruppen for Facebooksiden.

September:Budgetopfglgning

Oktober: Principper for Bgrnebyen

November: Evaluering af foraeldremgder i bgrnebyen

December: Budgetopfglgning

Januar: Planlaegge &rsmgde
Februar: Internt budget til godkendelse
Marts: Regnskab
April: Principper for Bgrnebyen
Maj: Budgetopfglgning
Juni: Skoleskemaer til udtalelse
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Mgdeafvikling

Feellesbestyrelsen er beslutningsdygtig ndr mindst halvdelen af de
stemmmeberettigede medlemmer er til stede.
Stedfortraedere/suppleanter indkaldes, hvis et medlem er forhindret
i forbindelse med I|aengerevarende sygdom, graviditet eller
barsel/adoption. Ved kortere fravaer indkaldes
stedfortraedere/suppleanter ikke.

Formanden, og i dennes fravaer naestformanden, leder
feellesbestyrelsens mgder. Denne trzeffer bestemmelse i alle
spgrgsmal vedrgrende forhandlingernes ledelse og iagttagelse af
god ro og orden under mgdet.



Alle medlemmer er forpligtet til at udvise positiv samarbejdsvilje,
og det skal tilstreebes, at der opnds enighed i de sager, der
behandles af feellesbestyrelsen. Kan der ikke opnds enighed,
foretages der afstemning og sagen afggres sa ved almindelig
stemmeflerhed. Er der stemmelighed beslutter formanden sagens
udfald.

Alle afstemninger  foretages som udgangspunkt med
h&ndsopraekning.

Der kan i ekstraordinaere situationer laves ad’hoc-mgder, formgder
eller udvalgsmader.

§8

Mgdereferater

Bgrnebyens ledelse er sekretaer for bestyrelsen og tager referat af
mgderne.

Der udarbejdes efter hvert mgde et beslutningsreferat.
Aftaleholder udsender pa AULA et udkast til beslutningsreferat til
medlemmerne senest 4 hverdage efter mgdet. Beslutningsreferatet
er til godkendelse hos de medlemmer, som har deltaget i mgdet.
Referatet offentligggres pa bgrnebyens hjemmeside, nar minimum
halvdelen af de stemmeberettigede i Fallesbestyrelsen har
godkendt referatet.

Dagsordenen og referatet ggres med de begreensninger, der fglger
af lovgivningens regler om tavshedspligt, tilgaengelige for
offentligheden.
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Udvalg

Dersom bestyrelsen finder det ngdvendigt for en sags rette
behandling, kan der nedseettes et ad hoc udvalg med en til formalet
hensigtsmaessig sammensaetning. S&danne udvalg vaelger selv sin
formand/tovholder, hvis ikke bestyrelsen har bestemt andet.
Formanden/tovholderen for udvalget er ansvarlig for at aflevere et
skriftligt responsum pa sagen til bestyrelsen, hvor sagen
genoptages pa dagsordenen pa det fgrst kommende mgde.



8§10
Faellesbestyrelsens beretning

Fzellesbestyrelsen afgiver en arlig beretning.

Fzellesbestyrelsen indkalder mindst en gang arligt foraeldrene til et
feelles mgde til drgftelse af bgrnebyens virksomhed. P& et sadant
mgde behandles arsberetningen.

§11
Tavshedspligt og inhabilitet

Alle bestyrelsesmedlemmer er underlagt tavshedspligt i forhold til
personoplysninger i de sager bestyrelsen behandler. Ligeledes har
man tavshedspligt i forhold til de konkrete forhandlingsforlgb i
bestyrelsesmaderne.

Materialer, som bestyrelsen modtager i forbindelse med udfgrelsen
af bestyrelseshvervet, er fortrolige og omfattet af tavshedspligten.

Et bestyrelsesmedlem er forpligtet til selv at underrette udvalget
om, at der i forhold til en given sag foreligger forhold, som kan give
anledning til tvivl om medlemmets habilitet.

Faellesbestyrelsen traeffer herefter afggrelse om, hvorvidt
habilitetsforholdet skal medfgre udelukkelse fra deltagelse i
behandlingen af sagen.

Habilitetsspgrgsmal kan ogsa rejses af andre
bestyrelsesmedlemmer.

§12
Tolkning af forretningsordenen

Tolkning af denne forretningsorden foretages umiddelbart af
formanden.

Tvivisspgrgsmal i forhold hertil kan indbringes for bestyrelsen til
behandling pa naeste mgde.

§13
AEndringer i forretningsordenen

Neervaerende forretningsorden traeder i kraft ved vedtagelsen.
Andringsforslag til forretningsordenen kan til enhver tid stilles til

bestyrelsesformanden og behandles efter forretningsordenens
regler for forhandlinger og afstemninger.



