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Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som beskriver vores
paedagogiske overvejelser og refleksioner. Vi giver

korte retningsgivende eksempler for det daglige paedagogiske arbejde.
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Hvem er vi?

| dagtilbuddet Barneby NORD arbejder og samarbejder vi ud fra en feelles retning i Norddjurs Kommune,
hvor veerdierne tillid, ordentlighed, feellesskab og udvikling danner grundlag for at vi lykkes med kerneop-
gaven overfor bgrn og foraeldre.

Vi skaber miljger hvor bgrn ses, leerer, trives, deltager og ter livet. Vi arbejder ud fra en systemisk anerken-
dende tilgang. Det betyder, at barnet skal forstas ud fra de sammenhaenge, det indgar i og ud fra de betin-
gelser, som barnet har for at handle. Barnets adfaerd kan derfor ikke ses lgsrevet fra de voksnes praksis og
slet ikke lgsrevet fra de rammer og vilkar, de voksne saetter for bgrnenes liv med hinanden, og mellem de
voksne og bgrnene.

| Barneby NORDs paedagogiske lzereplan beskriver vi vores malsaetning og refleksioner. Vi giver korte ret-
ningsgivende beskrivelser indenfor det feelles paedagogiske grundlag, med en bevidsthed om at ikke alle
pinde er eller skal veere i spil hele tiden.

Bagrneby NORD er en sammenlaegning af 3 Bgrnebyer.

e Vivild Bgrneby har en dagpleje med 3 dagplejere, der har bgrn fra 0-2 ar (1 legestue gruppe), den
aldersintegrerede institution Nordlyset med 3 stuer, Vuggestuegruppen Astronauten med ca. 7
bgrn i alderen 0-2 &r, Raketten med ca.20 bgrn i alderen 3-4 ar og Satellitten med ca. 10 bgrn i al-
deren 4-6 ar.

e Allingdbro Bagrneby har en dagpleje med 5 dagplejere, der har bgrn fra 0-2 ar (1 legestue
gruppe), Bgrnehaven ABC med 4 stuer, vuggestuegruppen Sommerfuglene med ca. 5 bgrn i alde-
ren 0-2 ar, Mariehgnsene med ca.20 barn i alderen 3-4 ar, Graeshopperne med ca.20 bgrn i alderen
4-5 &r og Guldsmedene med ca.20 bgrn i alderen 5-6 ar.

e @rsted Bgrneby har en dagpleje med 5 dagplejere, der har bgrn fra 0-2 ar (1 legestue gruppe),
Bgrnehaven Skovsprutten med 4 stuer, vuggestuegruppen Muldvarperne med ca.10 bgrn i alde-
ren 0-2 ar, Raevene med ca.20 bgrn i alderen 3-5 ar, Ulvene med ca. 20 bgrn i alderen 3-5 &r og
Uglerne med ca.20 bgrn i alderen 5-6 ar.

Samtlige barneby enheder i Barneby NORD ligger pa nordkystsiden af Djursland, taet pa skov, a og strand.
Daginstitutionerne ligger sammen med hver deres skole, SFO, dagplejekontor og ogsa flere af dagplejelege-
stuerne. Her har vi et teet tvaerfagligt samarbejde, der sikrer en red trad i den paedagogiske indsats fra barnet
starter i dagtilbud, og til det forlader vores folkeskole. | kan orientere jer pa vores hjemmeside https://nord-
djurs-skole-nord.aula.dk/
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Kontaktoplysninger dagtilbuddet i Barneby Nord
Distriktsleder René Aakjeer, tIf. 8959 4351, mobil: 29698885

Mail: reaa@norddijurs.dk

Viceleder Carsten Sommergreen, tlf. 89594344, mobil 2272 5354

Mail: cass@norddjurs.dk

Vivild Bgrneby

Annette Sortkjeer Brovall

Afdelingsleder dagplejen og Nordlyset,

Overordnet peedagogisk leder Bgrneby NORD tlIf. 8959 3086 mobil 5149 1533

Mail: abb@norddjurs.dk

Allingabro og @rsted Barneby
Bruno Moldrup
Afdelingsleder dagplejen, ABC og Skovsprutten tlif. 8959 4346, mobil 2945 3540

Mail: bm@norddjurs.dk

Tina Krause Mouridsen
Dagplejepeedagog, tIf. 8959 4337, mobil 2537 2600

Mail: tkm@norddjurs.dk

Barneby NORD har en feellesbestyrelse, som bestar af:

Foreeldrerepraesentanter Repreesenterer
Clara Marie Mose Ngrrevang Specialklasseraekken Langhgj
Formand for bestyrelsen
Jan Salling Rasmussen Allingabroskolen

Neestformand for bestyrelsen

Cecilie Skovlund Sand Dagplejen

Lea Basse Jensen ABC

Ann Koustrup Birkmann Nordlyset
Simon Bggh Klarbeek Jgrgensen Skovsprutten
Jonna Madsen Allingabroskolen
Stine Hovgaaard Allingabroskolen

Jane Bjgrn Christiansen Rougsgskolen
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Anders Revsbech Rougsgskolen

Line Krogh Boje Langhgijskolen
Maria-Louise Eskerod Langhgjskolen
Foraldresuppleanter

Janni Thorngaard Mogensen Rougsgskolen
Kjersti Johansson ABC

Medarbejderrepraesentanter

Lisbeth Riis Dagplejen
Janne Maarup ABC

Anni Hovmann Nordlyset
Michel Lundgren Skovsprutten
Lis Pedersen Allingabroskolen
Marianne Holleufer Langhgijskolen
Anders Litzen Rougsgskolen

Medarbejdersuppleanter

Helle Steffensen Langhgijskolen




Paedagogisk grundlag
De centrale elementer er:
= Bgrnesyn.

= Dannelse og bgrneperspektiv.

= Leg.

= Leering.

= Barnefeellesskaber.

» Paedagogisk laeringsmilja.
» Foraeldresamarbejde.

= Bagrn i udsatte positioner.

= Sammenhang til bgrnehaveklassen.

= Bgrnesyn
Det at veere barn har veerdi i sig selv.

| Bgrneby NORD arbejder vi aktivt for at medbvirke til, at barn sikres gode opvaekstvilkar.
Alle barn skal have lige muligheder for at udvikle sig, s& de udvikler positive veerdier og
sociale kompetencer. Denne udvikling sker gennem voksnes pavirkning og bgrnenes
samspil med andre barn. Nar vi i Barneby NORD sikrer barnet gode opvaekstvilkar, sigter
vi mod, at barnet far opbygget et positivt selvveerd med en klar bevidsthed om sine res-
sourcer og styrkesider.

- Vi ser vore bgrn, siger godmorgen og farvel med barnets navn, og far dem til at fale sig
velkomne, nar de kommer ind af daren.

- Vi ser bgrn som grundleeggende kompetente og selvsteendige mennesker.
- Vi giver bgrnene omsorg, udfordringer og forventninger, sa de kan have tillid til os.

- Viinddrager bgrnene som vigtige medskabere, af egen laering og udvikling, hvor vi er an-
svarlige for rammerne.

- Viser og harer bgrnene, sa de faler sig forstaet. Sa de oplever, at de har en demokratisk
stemme.

- Vitilbyder aktiviteter, som tager udgangspunkt i vores bgrnegrupper ift. bgrneantal, udvik-
lingsniveau og interesser.



Dannelse og bgrneperspektiv

Barn skal hares og tages alvorligt | Barneby NORD. Nar vi arbejder med barnets dannel-
sesproces, sker det i samspil med andre mennesker. | Bgrneby NORD har det paedagogi-
ske personale en skaerpet opmeerksomhed pé egen position som rollemodel. Barns tan-
ker, fglelser, initiativer, interesser og gnsker skal mgdes i anerkendelse, for at de kan leere
at anerkende og respektere andre bgrn og voksne, uanset forskelligheder.

- Vi er bevidste om betydningen af os som rollemodeller, f.eks. troveerdighed, tydelig-
hed, ordentlighed, almindelig pli, eegthed, greensesaetning, deltagelse.

- Vi ser vore bgrn, siger godmorgen og farvel med barnets navn, det far dem til at fgle
sig betydningsfulde og velkomne, nar de kommer ind af dgren.

- Vireflekterer lgbende over vores leeringsmiljger f.eks. i forhold til tryghed, rutiner, arsti-
der, paedagogik og bgrnegruppens sammensaetning.

- Viinddrager og pavirkes af bgrnene nar vi udvikler laeringsmiljgerne.

- Vifolger barnets spor og justerer os efter barnet.
- Vi er nysgerrige pa bgrnenes verden.

- Viinviterer og opmuntrer barnet til at deltage aktivt.

Leg
Legen har veerdi i sig selv.

Leg er en menneskeret for barn. Leg er en grundleeggende del af bgrns made at veere i
verden og at udvikle erfaringer pa. | Barneby NORD mener vi, at leg og leering supplerer
hinanden. Legen udger en unik ramme for at bgrnene kan udvikle deres kompetencer og
har en afggrende betydning for deres identitetsdannelse. Gennem legen udvikler bgrn helt
naturligt deres fantasi, virkelyst, sprog, kultur og sociale kompetencer - legen skaber lee-
ring og feellesskaber. Det er gennem legen at barnet far kontakt til og udtrykker sine tanker
og falelser. Gennem legen danner de deres forstaelse af, hvem de selv er, - alene og i
feellesskabet. | Barneby NORD arbejder vi med at analysere og forsta legen, ser pa hvilke
byggesten den bestar af, sa vi skaber de allerbedste rammer, der understgtter legen, som
er livsngdvendig for bgrn. Vi ved at legen har betydning i sig selv og derfor er legen en
gennemgaende del af barnets dag i dagplejen og vuggestuen/bagrnehaven.

- Vileger aktivt med bgrnene og er i legestemning.

- Viunderstatter og organiserer forskelligartede spandende legemiljger, bade ude og
inde

- Vilaver peedagogiske lege, for at sikre at alle bgrn leger



- Vifelger bgrnenes lege, og er opmaerksomme pa den voksnes rolle/position ved at ju-
stere og rammesaette legene sé de fungerer

- Vigiver plads til de vilde, "farlige” og pjattede lege

- Vi er opmeerksomme pa at legen i sig selv har stor betydning.
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Leering

Vi forstar leering bredt i Barneby NORD. Bgrn lzerer hele tiden. Barn konstruerer viden og
nye feerdigheder i sociale sammenhaenge. De leerer i og af den bestemte situation eller
sammenhaeng, som de er en del af. De laerer i interaktioner med det paedagogiske perso-
nale og de andre bgrn. Bgrns leereprocesser er i hgj grad kropslige og sanselige. Laering
skal forstas bredt, som en proces hvor noget nyt opstar, som resulterer i adfeerds, hold-
nings, og veerdisendring hos barnet. Udvikling og leering haenger sammen, laering sker
over tid og alle bgrn udvikler sig, men i forskelligt tempo. Vi arbejder ud fra det enkelte
barns naermeste udviklingszone. Vi gentager de samme ting igen og igen, de gver sig, og
der sker hele tiden en lille a&endring.

- Viskaber et alsidigt, inddragende og trygt laeringsmilja.

- Vifremmer at barn kan udforske, afprave, fantasere, famle, bega fejl og turde prave
igen.

- Vigiver bgrn tid og mulighed for at gve sig.

- Viiagttager bagrnenes leg og ser hvad der optager dem.



- Vi arbejder videre med bgrns leg i planlagte aktiviteter.
- Vi hjeelper alle bgrn til at lege.

- Videltager i bgrnenes leg og leering, for at udvide og udvikle legen, med tanke pa
naermeste udviklingszone.

- Vi giver positive beskeder, anerkender, roser og opmuntrer

= Bgrnefeellesskaber

| Barneby NORD skal alle bgrn have mulighed for at deltage i sociale bgrnefeellesskaber.
Vores bgrn skal opleve at de hgrer til, og de skal have erfaringer med, at de kan bidrage
veerdifuldt og relevant til faelles lege og aktiviteter. Deltagelse af legefaellesskaber er me-
ningen med hverdagslivet for bgrn. Det er det livsrum, hvor der er mest pa spil for barn.
Legen udggr barnets bedste mulighed for at udvikle sig og leere i feellesskab med andre.
Leg, dannelse og leering sker i bagrnefaellesskaber, som det psedagogiske personale i Bar-
neby NORD fastsaetter rammerne for.

- Vi skaber rum for og understatter at bgrn skaber venskaber — ogsa pa tveers af alder,
kan og kultur

- Vi arbejder med forebyggelse af mobning
- Vi arbejder med robuste bgrnefeellesskaber.
- Vi har fokus pa identitetsdannelse og gruppe dynamikker

- Foreeldrene er medskabere af gode bgrnefeellesskaber

Paedagogisk laeringsmiljg

Et leeringsmiljg er ikke bare et sted, det er ogsa processer, hvor barnene indgar i faellesskaber og
samspil. Nar vi i Barneby NORD skaber leeringsmiljger, har vi fokus pa at barn laerer, udvikler sig
og dannes i samspil med sin omverden. Et samspil mellem de mader, barn og voksne er sammen
pa. Det betyder, at vi er optagede af at skabe situationer, hvor alle bagrn far mulighed for at enga-
gere sig og indgd i lege og aktiviteter, der giver mening for det enkelte barn. Et godt leeringsmilja
kan skabes alle steder. Det handler om de veerdier, som vi bygger vores paedagogiske arbejde
pa, og de tanker vi ggr os, om hvad bgrnene skal have ud af deres tid i vores dagpleje og barne-
haver/vuggestuer. Vi har fokus pa at det fysiske milja inviterer til leg, udforskning af omgivelserne



og fysisk aktivitet, sdvel som fordybelse bade inde og ude. Ligeledes lsegger vi vaegt pa at den
fysiske indretning er fleksibel, i forhold til at kunne bruges til varierende paedagogiske formal. Fra

barnene kommer om morgenen, til de gar hjem, indgar de her i forskellige trygge og stimulerende

leeringsmiljger.

Vi indretter leeringsmiljger ud fra bgrnenes ressourcer og interesser.

- Vi arbejder Igbende med rammesaetning, organisering og tilretteleeggelse
- Vireflekterer og analyserer over egen praksis med video sparring (ICDP)
- Vireflekterer og sparrer med personalegrupper og dagplejepsedagog

- Vi er anerkendende og yder omsorg

- Vi skaber miljger der inviterer bgrnene til deltagelse

- Vi skaber miljger der bidrager til udvikling af relationer

- Vi er naerveerende og viser at vi er til at regne med, at vi forstar deres behov, og ken-
deres naermeste udviklingszone og accepterer deres begraensninger.

- Vi giver tid og guider nar barnet gver sig
- Vigar foran, bagved og ved siden af
- Vi stiller abne spgrgsmal og skaber dialoger

- Viskaber rutiner der er genkendelige, overskuelige og tryghedsskabende

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Vi har i Barneby NORD fokus pa det gode foreeldresamarbejde, for at styrke barnets trivsel, ud-
vikling, leering og dannelse. Nar et barn skal gares parat til at laere, kraever det et samarbejde
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med foreeldrene, og vi har et feelles ansvar. Et godt samarbejde mellem foreeldre og paedagogisk
personale i vores dagpleje, vuggestue/bgrnehave skaber sammenhaeng i barns liv pa tveers af
hjem og dagtilbud. Det gode samarbejde gger en feelles indsigt i og forstaelse for barnets liv. Nar
vi i Barneby NORD har en skeerpet opmaerksomhed pa et ressourceorienteret foraeldresamar-
bejde, er malet at opbygge et faellesskab, som skaber trivsel, laering, udvikling og dannelse for det
enkelte barn.

Vi deler barnets hverdag med hinanden og skaber sammenhaeng for barnet
Vi skaber mulighed for tryg og teet dialog

Vi arbejder for en tillidsfuld relation

Vi involverer alle foraeldre ud fra et ressource syn

Vi afholder opstartsmgder hvor der bade er fokus pa barnet, samt at ssette rammer og
formal for foraeldresamarbejdet

Vi afholder foreeldremgder og feellesarrangementer
Vi holder netvaerksmgder
Vi har fokus pa den gode historie omkring alle bagrn

Vi inviterer til foraeldre/bedsteforeeldre dage, hvor man deltager i barnets hverdag eller
fejrer hgjtider

Vi giver foreeldre ideer til at stgtte og udvikle barnets leering i forhold til neermeste ud-
viklingszone.

Vi informerer om nyheder, om planlaegning og organisering af aktiviteter gennem for-
eeldrebreve og manedsplaner.

Vi informerer og dokumenterer pa opslagstavlie om dagens aktiviteter

Vi kommunikerer digitalt over Aula og Infoba med feellesinformationer og billeddoku-
mentation.
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Barn | udsatte positioner

(&

Hvordan skaber vi et psedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Alle barn er unikke og har forskellige udgangspunkter og forudsaetninger. Alle bgrn i Bgrneby
NORD skal opleve at veere anerkendt og veerdsat, udfordres og opleve mestring i lege og
aktiviteter. Alle vore bgrn har brug for at blive set, som den de er. De har brug for at veere en del
af et feellesskab og blive mgdt af omsorgsfulde naerveerende voksne. Dette geaelder iseer et barn i
en udsat position. Et barn, der befinder sig i en udsat position, er et barn som alle andre bgrn.
Barnet har pa pagaeldende tidspunkt nogle seerlige udfordringer, men udfordringen ma ikke
definere barnet.

Et barn i en udsat position har samme behov som andre bgrn, men skal muligvis have ekstra
hjeelp eller en anden tilgang for at fA samme muligheder. Bgrn kan veere i en udsat position af
mange forskellige arsager. Men feelles er det, at vi har fokus pa at se det enkelte barn og dets
behov, for pa den made bedst at kunne statte op om barnets trivsel, laering, udvikling og
dannelse.

Ligeledes kan det veere vigtigt at have et ekstra fokus pa foraeldresamarbejdet.

Afheengig af den konkrete situation, vil vi i Barneby NORD have fokus pa at skabe struktur,
aktiviteter og samveer, samt et peedagogisk leeringsmiljg der bade understatter det enkelte barn
og bgrnegruppen som helhed.

- Vidrager omsorg for relationen til barnet
- Vi mgder barnet med positive forventninger
- Viviser at bgrn og foreeldre er betydningsfulde

- Vi udfordrer bgrnene sa de oplever mestring
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Sammenhange | Barneby NORD

¢

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske laeringsmiljg for vore bgrn, sa det skaber
sammenheaeng.

| Barneby NORD sikrer vi de bedste forudsaetninger for at skabe gode overgange mellem hjem,
dagpleje, vuggestue/bgrnehave og skole. Veerdifuld viden om barnet skal deles, og vi skal
medvirke til at skabe tryghed for barn og foreeldre i disse overgange. Hele dagplejen,
institutionerne Nordlyset, ABC og Skovsprutten hgrer organisatorisk til Barneby NORD, som
Vivild Bgrneby, Allingdbro Bgrneby og @rsted Barneby er en del af. Institutionerne ligger i hver
sin Bgrneby sammen med skolen, SFO og dagplejekontor. Her har vi et teet tveerfagligt
samarbejde, der sikrer en rgd trad i den paedagogiske indsats fra barnet starter i dagtilbud, og til
det forlader vores folkeskole.

Vi har besggsordninger fra dagpleje til barnehave

Vi har overleveringsmgder fra dagpleje til barnehave, fra bagrnehave til tidlig SFO og fra
tidlig SFO til barnehaveklasse.

Vi er en del af en bgrneby som bor pa samme matrikel og bl.a. benytter samme festsal,
gymnastiksal, bibliotek og udendgrsarealer

Vi er en del af en bagrneby der med feelles temaer og arrangementer samarbejder for at
skabe den rgde trad for barnet, der bidrager til oplevelsen af at veere en del af et stagrre
feellesskab.
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse”.

Y am
(&)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det psedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedago-
giske personale og barn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Alsidig personlig udvikling:

Bgrnene udvikler deres alsidige personlige udvikling gennem alle aktiviteter og lseringsmiljger i
lgbet af dagen. De voksne hjeelper barnet til at deltage i aktiviteterne, blive hart, fa hjeelp, stette til
at veere sig selv, give udtryk for, hvad de teenker og faler og fa tid og ro til at fordybe sig. Det pae-

dagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn erfarer sig selv og hinanden, far tillid til egne
potentialer og udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse.

Alle bgrn skal leere at:
- Kende eget selvvaerd samt leere at handtere egen selv- og medbestemmelse
- Anvende egen nysgerrighed, interesser og ga-pa-mod
- Kende og udtrykke egne greenser samt at kunne saette greenser overfor andre
- Lege og kunne fordybe sig i leg samt udtrykke sig via leg

- Indgd i en daglig og positiv kontakt til hinanden og de voksne
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Social udvikling '

”Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse db'db

og med at veerdsaette forskellighed. '

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetaj m.m.”

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle begrn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Social udvikling:

Gennem sociale feellesskaber udvikles relationer, de sociale handlemuligheder, empati og delta-
gelsesformer. Bgrnene skal trives, opleve at hare til og opleve forskellighed som en ressource.

Alle bagrn skal lzere at:

- Veere tolerante og i stand til at skabe konstruktiv kontakt til hinanden og til de voksne

- Agere anerkendende i sociale (bgrne)feellesskaber

- Invitere til og gve sig i at vaere en god ven, herunder forsta betydningen af en teet relation

- Vise empati, vente pa tur, indga i sociale relationer, bidrage til legen

- Handtere indflydelse, herunder at kunne samarbejde med og give plads til andre.
Barnene kan veere sammen med de andre bgrn, finde pa lege, gare det samme som de andre,
meerke indeni, nar man er en god ven, give udtryk for sin mening, komme med forslag til, hvad de
skal lave. Vi taler om, hvordan man er en god ven. | Barneby NORD arbejder vi med ICDP, som

seetter fokus pa en ressourceorienteret og relationsopbyggende tilgang til barnet. Vi arbejder ogsa
med PALS; positiv adfaerd i laering og samspil.
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Kommunikation og sprog '

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foraeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understatter v
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det psedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for barnene, og
at bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn. ”

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle bagrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogliggere tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Kommunikation og sprog:

Barnenes kommunikation og sprog udvikles i de neere relationer med foreeldre, andre bgrn og det
paedagogiske personale. Leeringsmiljget skal understgtte barns kommunikative og sproglige ud-
vikling og interaktion med det psedagogiske personale.

Alle bgrn skal leere at:

Holde gjenkontakt og kommunikere savel nonverbalt som verbalt

Seette ord pa egne falelser, handlinger og hensigter

Kommunikere varieret ud fra det givne alders- og udviklingsniveau

Forsta beskeder, der gives bade individuelt og kollektivt

Fa et udvidet ordforrad

- Kommunikere pa en hensigtsmaessig, anerkendende og dialogbaseret made.

Sprogindsats er vigtigt i arbejdet med bgrnene for den sociale og personlige udvikling, sa de kan
give udtryk for deres behov og falelser, forsta andre og omverden. Det er afggrende, at vi som
voksne kommunikerer pa en understgttende, inddragende og udfordrende made. De gode sprog-
understgttende samtaler er, hvor der tales med barnet og ikke til barnet. | Barneby NORD indgar
sprog og kommunikation i alle aktiviteter, og barnet inddrages aktivt. Vores strategi er at stille
abne spgrgsmal og hv-spgrgsmal, fx "Hvorfor kan du ikke lide frugten? ”. Vi hjeelper barnet med
at seette ord p3, fortolker og udvider, hvad barnet siger. Vi inddrager barnet og leger med sproget
gennem dialogisk laesning, fantasi forteellinger, spil, rim og sange.
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Krop, sanser og beveaegelse ’\
"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfor- %

dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — laeegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen-
tet for erfaring, viden, falelsesmeessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& bagrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Krop, sanser og beveegelse:
Kroppen skal pa mange forskellige mader bruges, udfordres, eksperimentere og maerkes. Alle
barn skal opleve krops- og beveegelsesglaede, blive fortrolige med deres krops funktioner og san-
ser. Vores sansesystem udggr fundamentet for erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale pro-
cesser.
Alle bagrn skal lzere at:

- Kende egen krop, udvikle en kropsbevidsthed og motiveres til at bruge kroppen

- Udvikle balance, beveaegelighed, udholdenhed i forhold til brugen af kroppen

- Bruge sanserne (lugte, fale, smage, hgre, se, maerke)

- Fole kropsgleede, meerke og efterleve kroppens behov

- Indga i kropslige aktiviteter med andre barn i leg og feellesskaber
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Natur, udeliv og science

"Naturoplevelser i barndommen har bade en falelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gare sig de fgrste
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur”.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenheenge, herunder en begyndende matematisk opmeerksomhed.

Natur, udeliv og science:

| naturen skal bgrnene eksperimentere og gare sig de farste erfaringer med naturvidenskabelige
taenke- og analysemader. Der arbejdes med betydningen af baeredygtighed og samspillet mellem
menneske, samfund og natur. Det paedagogiske laeringsmiljg skal udvikle deres nysgerrighed og
give dem lyst til at udforske naturen.

Alle bgrn skal lzere at:
- Fa et bredt kendskab til naturens indhold og potentiale for baeredygtighed

- Opleve gleede ved at veere i naturen, feerdes i naturen, fordybes i naturen og lege i natu-
ren

- Bruge sanserne i naturen (dufte, meerke, fale, se, hagre)
- Eksperimentere med naturens indhold i forbindelse med skabende eestetiske processer
- Teenke i far-matematiske tilgange ved fx at teelle og kategorisere planter og dyr.

| Bgrneby NORD er vi ude i naturen i al slags vejr hele aret rundt, Vi bruger dagplejens/bgrneha-
vens udeareal, de omkringliggende gregnne omrader, som et naturligt laeringsrum med god plads
og hgit til loftet. | Barneby NORD vil vi arbejde med at udvikle vores science-paedagogik. Vi vil
skabe laeringsmiljger, der understgtter undren, det eksperimenterende, barnets spargsmal og
have gje for, hvad bgrnene er optaget af. Vi skal kunne navigere i det ikke planlagte og have fo-
kus p4, at bgrnene far indsigt fremfor facitsvar, nar vi forsagger at finde principperne bag formen.
Der skal veere plads til b@rns hypoteser og afklaring, som medfarer selvsteendig teenkning. Vi
laegger meget vaegt pa den voksnes tilgang til science, hvor vi er med-legende og medundersg-
gende.
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Kultur, aestetik og feellesskab A

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og
folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver- g
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan barn mgde nye sider af '
sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden”.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Kultur, sestetik og feellesskab:

Kultur aktiverer bgrns sanser og fglelser. De skal made leeringsmiljger, hvor de kan fa mulighed
for at udtrykke sig pa forskellige mader, mgde nye sider af sig selv, forstd deres omverden, mgde
egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier. Vi er medvirkende til at give
dem kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, hvor vi stimulerer deres enga-
gement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed. | Barneby NORD har vi fokus pa processen frem for
produktet.

Alle bgrn skal lzere at:
- Udvikle egen personlige kreativitet, fantasi og nysgerrighed gennem skabende aktivitet
- Eksperimentere med forskellige materialer og redskaber i sestetiske processer

- Anvende kulturtekniske redskaber (i en psedagogisk kontekst), herunder opna digital dan-
nelse

- Kende egen baggrund og kultur samt fa kendskab til andres baggrunde og kulturer, herun-
der introduceres til lokalmiljgets kulturelle indhold og muligheder

- Egen dannelse kan udvikles gennem inspiration fra fx billedkunst, arkitektur og litteratur.
Barnene kigger pa billeder, far laest eventyr, er kreative, tegner, maler, saver og laver kunst. De
kigger pa mennesker og dyr, leerer om familie og baggrund. Vi besgger Djurslands kultur steder

og far ogsa besgg af lokale teater grupper. | dagplejen og vuggestuen/bgrnehaven har vi traditio-
ner, som juletreesfest, julefrokost, juleklip dage, luciaoptog, dagplejedag og bedsteforaeldre dage.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den pesedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen”.

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den paedagogi-
ske lzereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af lsereplanen at forholde sig til den Isbende

opfelgning og evaluering af indholdet i lsereplanen.

Evalueringskultur:

Loveendringerne indeholder en ny bestemmelse om, at lederen er ansvarlig for at etablere en eva-
lueringskultur i dagtilbuddet, og dette vil vi have seerlig fokus pa i 2021-2022. Vi skal arbejde syste-
matisk med at udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg ved hjeelp af vores evaluerings-
kultur, og disse overvejelser er vigtige for at skabe god kvalitet i vores dagtilbud.

Evalueringen tager udgangspunkt i de psedagogiske mal, sammenhaeng mellem det psedagogiske
leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Alle daglige situationer er vigtige i
forhold til barnenes lzering og udvikling, og det er derfor vigtigt, at vi hele tiden reflekterer over,
hvordan disse tilretteleegges.

Vi skal sikre en lgbende paedagogisk dokumentation, som indgar i vores evaluering, og evaluerin-
gen skal offentliggares. Vores refleksioner skal bruges og ggre os klogere pa, hvordan vi kan ud-
vikle laeringsmiljget, og kraever, at vi som voksne er iagttagende pa, hvad der sker. Vi skal undre
0s, veere nysgerrige, opsamle og justere praksis, og nar vi har andret det, reflekterer vi igen over,
om det virker.

| dag foregar meget af vores kommunikation digitalt. Vi bruger vores kommunikationsplatform
AULA til at dele nyheder, informere om vores paedagogiske aktiviteter, ferieplanlsegning og plan-
lzegning af diverse arrangementer. Selvom vi mener, at det er vigtigt at formidle og dokumentere
det paedagogiske arbejde, skal den tid, vi bruger pa det, sta mal med den tid vi samlet har til radig-
hed. Den tid, vi bruger pa dokumentation og formidling, gar fra tiden med bgrnene.
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Det er vigtigt, at vores evalueringer farer til kvalitetsforbedringer. Der er flere elementer i spil for
kvaliteten i vores dagtilbud, som har betydning for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Der er de strukturelle-, proces- og resultatorienterede elementer.

Evalueringsmetoder:

Formalet med den paedagogiske dokumentation er at synliggare barnets trivsel, lsering, udvikling
og dannelse. Vi beskriver og reflekterer over leeringsmiljget, synligger den faglige intention og vur-
derer pa det dokumenterede i evalueringsprocessen. Dette ggres pa mange forskellige mader. Det
kan veere mundtligt, skriftligt eller visuelt, det kan forega dagligt, ugentligt og manedligt, og det kan
veere, nar vi arbejder projekt- og temaorienteret. Vi gnsker at inddrage barnet, som aktiv deltager,
og refleksioner, reaktioner og udsagn fra barnet skal medtages i dokumentationen. Ved hjeelp af
vores evaluering skal vi se sammenhaengen mellem faglig intention, mal, indsats og effekt og fa ny
viden til brug for kvalificering af leeringsmiljget. Dette vil vi sa vidt gare gennem feellesmader, dis-
kussion, debat, formelle og uformelle samtaler med konklusion, gennemgang af systematisk doku-
mentationsmateriale, fotos, film, undersggelser og vurderinger. Vi vil i 2021 eksperimentere med
forskellige evalueringsmetoder.

| 2020 har vi arbejdet med lzeringsmilja: Vores formal har bl.a veeret, at det paedagogiske leerings-
miljg hos os skal sikre, at alle bagrn i Barneby NORD oplever, at de har adgang til gode, trygge og
inspirerende lege steder, hvor de kan vaere aktivt deltagende og fordybede i leg, bade alene og
sammen med andre og herigennem fgle sig veerdsat og anerkendt. Alle barnene skal ogsa opleve,
at vi har rummelige, udviklende og sjove legemiljger, hvor der er gode muligheder for kropslig ud-
foldelse.

| vores evaluering vil vi lave billedcollager af nogle af de planlagte aktiviteter med fotos, vores over-
vejelser i forhold til mal, tegn pa leering, henvisninger til leereplanstemaer, bgrneudsagn og evalue-
ring. Personalet arbejder dagligt med stadende refleksioner og indre refleksioner i nuet.

| alle situationer skal vi teenke:

- Virker det vi gar?

- Hvordan virker det?

- Hvorfor virker det?

- Hvilke indsatser har vi gjort, for at det virker?
- Hvad var bgrnene optagede af?

- Hvad skal justeres?

- Hvorfor — starre dannelsesmal

- Hvad — hvad skal laeres?

- Hvem — hvem skal leere det?

- Hvordan — hvordan vil jeg leere dem det?

Vores paedagogiske dokumentation skal veere et redskab til:

- Udfoldelse af bgrnenes perspektiver

- Synligggrelse af laeringsmiljgets indretning og brug

- En udvidet kommunikation mellem det psedagogiske personale og foreeldrene omkring bgrnenes
leg og leering

- Synligggrelse af den paedagogiske faglighed

- Opbygning af evalueringskultur

Vores mal er at fi skabt en evalueringskultur, hvor vi samler op pa og leerer mere om, hvad der

fungerer godt hos os, og hvad vi gerne vil videreudvikle. Vi skal hele tiden teenke, hvorfor gar vi
det, vi gar?
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Der er tre trin i den evaluerende praksis:

1. Vi gar formalet med evalueringen tydelig

2. Vi dokumenterer med fokus pa leeringsmiljg og feelles refleksion
3. Vi analyserer og seetter en retning for den fremtidige praksis.

Vi skal teenke i flere perspektiver, nar vi evaluerer. Der er ledelsens, personalets, bgrnenes og for-
eeldrenes perspektiv

22






